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ANNEX ALS CONTRACTES G866NCL-035 I G866NCL-063
CONTRACTE DE TREBALL PER A TREBALLADORS DESOCUPATS INCLOSOS ALS APARTATS 3 I 4 DE
L’ARTICLE 2 DE LA LLEI 43/2006, DE 29 DE DESEMBRE (BOE DE 30 DE DESEMBRE)  I CONTRACTE DE

TREBALL PER A TREBALLADORS DESOCUPATS CONTRACTATS PER EMPRESES D’INSERCIÓ

A la part declarativa del document G866NCL-035  i G866NCL-063 es consideren les situacions
següents, d’acord amb l’article 2 de la lei 44/2007 de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre), que
ha modificat la disposició addcional segona de la Llei 43/2006, de 30 de desembre:

Persones en atur en situació d'exclusió social que pertanyin a algun dels col·lectius següents:

a) Persones perceptores de rendes mínimes d'inserció, o de qualsevol altra prestació de la mateixa
naturalesa o similar, segons la denominació fixada a cada comunitat autònoma, així com els
membres de la unitat de convivència que se’n beneficien.

b) Persones que no poden accedir a les prestacions a què fa referència el paràgraf anterior per alguna
de les causes següents:

- Falta del període exigit de residència o empadronament, o per a la constitució de la unitat 
perceptora.

- Haver esgotat el període màxim de percepció legalment establert.

c) Joves majors de 18 anys i menors de 30, procedents d'institucions de protecció de menors.

d) Persones amb problemes de drogoaddicció o altres trastorns addcitius que es troben en processos
de rehabilitació o de reinserció social.

e) Interns de centres penitenciaris en una situació penitenciària que els permeti accedir a un lloc de
treball, la relació laboral dels quals no estigui inclosa en l’àmbit d’aplicació de la relació laboral
especial regulada a l’article 1 del RD 782/2001, de 6 de juliol, i també alliberats condicionals i
exreclusos.

f) Menors interns inclosos en l'àmbit d'aplicació de la Llei orgànica 5/2000, de 12 de gener, reguladora
de la responsabilitat penal dels menors, la situació dels quals els permeti accedir a un lloc de treball,la
relació laboral dels quals no estigui inclosa en l’àmbit d’aplicació de la relació laboral especial a què
fa referència l’article 53.4 del reglament de l’esmentada Llei, aprovat pel RD 1774/2004, de 30 de juliol,
i també els que es trobin en situació de llibertat vigilada i exinterns.

g) Persones procedents de centres d’allotjament alternatiu autoritzat per les comunitats autònomes i les
ciutats de Ceuta i Melilla.

h) Personal procedent de serveis de prevenció i inserció social autoritzat per les comunitats autònomes
i les ciutats dee Ceuta i Melilla.


