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COMUNICACIO DE CONVERSIO DE CONTRACTE TEMPORAL EN CONTRACTE INDEFINIT

Codi del contracte
|:| Amb bonificacié

] Atemps complet @@
|:| A temps parcial @@

[] sense bonificacié
|:| A temps complet @

DADES DE LEMPRESA CIF/NIF/NIE [ Atemps parcial 2 [ 8]0 |

Nom i cognoms NIF/NIE En concepte! d

Nom o raé social Domicili social

Pais Municipi C. postal

DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO

Regim Cod. prov. Numero Dig. contr. Activitat economica

DADES DEL CENTRE DE TREBALL

Pais Municipi

DADES DEL TREBALLADOR/A

Nom i cognoms NIF/NIE Data de naixement

NASS Nivell d’estudis acabat Nacionalitat

Municipi del domicili Pais del domicili

AmDb I'assistencia 1€gal, SI ©SCAU, Q......oooiiiiiiiii e e ,
amb el NIF/NIE ndm. ..o €N QUANTAT .o

COMUNIQUEN
Als serveis pUBbICS A’OCUPACIO Q..cooiiiiiiiiii ettt , que en data
....................................... han acordat la conversié en indefinit d’'un®
[] contracte temporal a temps complet
[] contracte temporal a temps parcial

Formalitzat per les parts abans esmentades el dia ........ccccoeeeviiiiiiiiiiii i registrat o comunicat al servei public
A OCUPACIO Q.o e endata ........oooeeeeeiinnnnn. i amb el

NUMETO ..

DECLAREN

Que compleixen els requisits necessaris per subscriure aquest contracte de treball i, en consequencia, decideixen
formalitzar-lo d’acord amb les segUents

CLAUSULES
1. La jornada de treball és:
1 Atemps complet: la jornada de treball és d............ hores setmanals, prestades d...........ccccceeeiiiiiiiiiiiiiiiiee
Bl , amb els descansos que estableix la llei.
[J Atemps parcial: la jornada de treball ordinaria és d........ hores [ diaries [ setmanals [] mensuals []anuals.

Aquesta jornada és inferior a:*
[J la jornada d’'un treballador/a a temps complet comparable
[ la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio
0 la jornada maxima legal

' Director/a, gerent, etc.

2 Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec.

® Indiqueu la modalitat de contracte temporal que es transforma i assenyaleu 'opcié corresponent a la jornada pactada. Només es poden transformar amb dret a bonificacio
els contractes formatius, de relleu i de substitucié per anticipacié de I'edat de jubilacié, independentment de la data en qué s’hagin formalitzat.

“Poseu una X a la casella corresponent.



G866NCL-057-02

Indiqueu si hi ha pacte d’hores complementaries:® Si [[] No[]
El centre de treball esta situat a’

El temps de treball es distribuira de 1a manera SEQUENT: ....oioiii i

En el cas de jornada a temps parcial, senyaleu si el contracte és per a la realitzacié de treballs fixos discontinus i
periddics que es repeteixen en dates concretes dins el volum normal d’activitat de I'empresa: Si[] No[]

2. La durada d’aquest contracte és indefinida a partir de la data ...........cccoooviiiiiiiii, , €n queé es produeix
la transformaci¢ del contracte temporal.

3. El treballador/a ha de percebre una retribucié total bruta d.......................... euros®
distribueix en els conceptes salarials SEGUENTSI® ... .. i e

4. La durada de 185 VACANCES ANUAIS BS10 Q. ... e

5. Aquest contracte es formalitza sota la modalitat de contracte de relleu: Si[] No[] En cas afirmatiu, cal emplenar
'annex Contracte de relleu.

6. Les conversions de contractes en indefinits de contractes formatius, de relleu i de substitucié per jubilacié tindran
dret a una bonificacié en la quota empresarial a la Seguretat Social de 41,67 euros/mes (500 euros/any), durant 4
anys, independentment de la data en qué s’hagin subscrit.

Si la conversio en indefinit es fa a temps parcial, s’aplicara la bonificacio en els termes que estableix 'article 2.7 de
la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre).

En el cas que la treballadora amb contracte temporal es reincorpori a la feina després del periode de suspensio del
contracte per maternitat o per excedéncia per tenir cura d’un fill/a, i aquest contracte es transformi en indefinit per a
fixos discontinus en el moment de la reincorporacio, es tindra dret a una bonificacié en la quota empresarial a la
Seguretat Social de 100 euros/mes (1.200 euros/any), durant 4 anys."
Si[J No [

7. A aquest contracte, hi és aplicable la disposicié addicional primera de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol):*
Si [ No [

8. Si s’ha respost afirmativament a la clausula anterior, quan el contracte finalitzi per causes objectives i la finalitzacié
sigui declarada improcedent, la quantia de la indemnitzacié a qué es refereix l'article 53.5 de I'Estatut dels
treballadors, pel que fa als efectes d’acomiadament disciplinari previstos a I'article 56 del mateix text legal, sera de
33 dies de salari per any de servei, i es prorratejaran per mesos els periodes de temps inferiors a 1 any i fins a un
maxim de 24 mensualitats.

9. Per a tot el que no estigui previst en aquest contracte, cal actuar d’acord amb la legislacié vigent que hi sigui
aplicable i, particularment, amb I'article 12 de I'Estatut dels treballadors, la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10
de juliol) i la Llei 43/2006, de 29 de desembre (BOE de 30 de desembre). Aixi mateix, hi és aplicable el que disposa
N OXola\V =T aTWeTo IR I=Tor [V e B PP OPPURRPPPN

10. El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar al servei public d’ocupacio d........c..cccoviiiiiiiiiiiii,
............................................................................................. en el termini dels 10 dies seguents a la seva concertacio.™

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perqué consti, s'expedeix aquest contracte en 3 exemplars, que signen les parts interessades, en el lloc i la data que
s’indiquen a continuacio.

El/la treballador/a, El/la representant de I'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

rresponent a la jornada a temps complet, només en el cas de sol-licitar subvencions establertes a I'Ordre ministerial de 15 de juliol de 1999 (BOE de 31 de juliol)
® Poseu una X on correspongui; en cas afirmatiu, adjunteu I'annex sobre hores complementaries en els contractes a temps parcial.
"Indiqueu el carrer, el nimero i la localitat
¢ Diaris, setmanals o mensuals.
° Salari base i complements salarials.
' Minim: 30 dies naturals.
""Poseu una X a la casella corresponent.
2E| contracte que es transforma -de durada determinada, temporal o formatiu- s’ha d’haver formalitzat abans del 31 de desembre de 2007.
2| es dades consignades en aquest contracte tenen la protecci6 derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre).
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