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CONVERSIO DE CONTRACTES DE TREBALL TEMPORAL DE FOMENT DE L’'OCUPACIO | FORMATIU
EN INDEFINIT PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT, QUE TREBALLEN EN CENTRES ESPECIALS

DE TREBALL
Codi del contracte
Bonificat No bonificat
D Atemps complet | 1|0 |9 D 11819
| | Atempsparcial |[2|0/9| [ ]|2]8]9
D Fixos discontinus | 3|0 |9 D 31819
DADES DE EMPRESA CIF/NIF/NIE ‘
Nom i cognoms1 NIF/NIE En Concepte2 d
Nom o ra6 social3 Domicili social
Pais Municipi C. postal
DADES DEL COMPTE DE COTITZACIO
Regim Cod. prov. Numero Dig. contr. Activitat economica
DADES DEL CENTRE DE TREBALL
Pais Municipi
DADES DEL TREBALLADOR/A
Nom i cognoms NIF/NIE Data de naixement
NASS Nivell d’estudis acabat Nacionalitat
Municipi del domicili Pais del domicili
Amb l'assistencia legal, Si @SCAU, . ...
.......................... ,amb el NIF/NIEnUm. ............oocoov,enqualitat doe e,
COMUNIQUEN
Als serveis pUbliCS d’OCURACIO ... ...oviiiiiiiieie e e e e que, en data
..., han acordat la conversio en indefinit [ a temps complet, [ a temps parcial, []
fix discontinu del contracte temMPOral® ... , formalitzat
per les parts esmentades el dia..........cccceeeiiiinnn, i registrat o comunicat al servei public d’'ocupacio d...............ccoeee.
.............................................................................................. endata............oc........iamb el nimero ...
DECLAREN

Que compleixen els requisits exigits per subscriure aquest contracte i, en conseqléncia, decideixen formalitzar-lo
d'acord amb les seglents .
CLAUSULES

1. El treballador/a és contractat per prestar els seus serveis en el centre especial de treball situat a’ ......................
............................................................................................. , per desenvolupar l'activitat propia de ['especialitat
................................................ , amb les peculiaritats seguents:

En el cas de contractes a jornada completa, indiqueu si el contracte es de baix rendiment: [J Si [ No

2. Si el contracte se subscriu per fer feines periddiques de caracter discontinu, la feina consistira en®
......................................................... dins l'activitat ciclica intermitent® d

"Nom del/de la titular del centre especial de treball o del seu/de la seva representant.
?Indiqueu el caracter amb qué actua: titular, director/a, gerent, etc.

3Nom o raé social del centre especial de treball.

“Pare, mare, tutor/a o persona o institucié que el/la tingui al seu carrec

“Indiqueu el tipus de contracte temporal i la normativa a que s’acull.

fIndiqueu I'organisme competent.

" Indigueu el carrer, el nimero i la localitat

®Indiqueu I'activitat que ha de desenvolupar el treballador/a.

¢Indiqueu I'activitat fixa discontinua o de temporada de I'empresa i la durada.




11.

12.

13.

14.

La durada estimada de l'activitat Sera™ d............oiiiiiiiiii Els treballadors seran cridats en 'ordre
i la forma que es determini en el ConNVeNi COIMECTIU Q... ..iiiiiiiiii e
La jornada estimada dins del periode d’activitat sera d.............. hores setmanals, i la distribucié horaria sera ...........

. La jornada de treball és:"

] Atemps complet: la jornada de treball és d......... hores setmanals, prestades d................ccccciiiiiiiiec, a
.................................................... , amb els descansos que estableix la llei.
[] Atemps parcial: la jornada de treball ordinaria és d.......... hores [ldiaries, []setmanals, [Imensuals, []anuals.

Aquesta jornada és inferior a:"
[] la jornada d’'un treballador/a a temps complet comparable
[J la jornada a temps complet prevista en el conveni col-lectiu d’aplicacio
] la jornada maxima legal
El temps de treball es distribuira de lamanera SEQUENT: ...t

En el cas de jornada a temps parcial, senyaleu si el contracte és per a la realitzacié de treballs fixos discontinus i
periodics que es repeteixen en dates concretes dins el volum normal d’activitat de I'empresa: Si 1  No [J

. La durada d’aquest contracte sera indefinida a partirde ladata ...........cccoooeiiiiiii, , €N qué es produeix la

transformacié del contracte temporal. Si aquesta transformacié es fa amb contractes temporals de foment de
I'ocupacio o formatius, el centre especial de treball tindra dret a una bonificaci¢ del 100% durant tota la vigéncia del
contracte en les quotes empresarials de la Seguretat Social, incloses les d’accident de treball, malaltia professional,
i de recaptacié conjunta.

. En cas de jornada a temps parcial indefinit, indiqueu si hi ha pacte d’hores complementaries:™ Si ] No [J
. El treballador/a ha de percebre per la prestacidé dels seus serveis una retribucié bruta total d.....................

EUroS™. . ..., , per tots els conceptes, que es distribueix en els conceptes salarials seguents:..............
També té dret a percebre™ ............ gratificacions extraordinaries a I'any d’'una quantia™ d..............cccocciin,
. El treballador/a té dret a unes vacances anuals®™ d.............cccceveeeeinnn. , | també als descansos, les festes i els

permisos que s’estableixen en el Text refés de la llei de I'estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu
1/1995, de 24 de mar¢ (BOE de 29 de marg).

. Aixi mateix, durant la jornada de treball, el treballador/a, amb I'avis previ i la justificacio, es pot absentar de la feina

amb dret a remuneracié per assitir a tractaments de rehabilitacié medicofuncionals i per participar en accions
d’orientacio, formacié i readaptacio professionals, fins a un maxim de 10 dies per semestre.

. No es faran hores extraordinaries, llevat que sigui per prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris.
. Per assolir 'adequacié del lloc de treball a les caracteristiques del treballador/a, 'empresa es compromet a fer Ies

adaptacions seguents en el [IoC de treball: .. ... ;
ifo, en cas que el contracte sigui a domicili, es faran els serveis d’ajust personal i social seglents: ...........ccccoeeeene.

En els centres especials de treball és aplicable amb caracter general la normativa vigent en materia de salut i
seguretat en el treball i, en especial, la Llei de prevencié de riscos laborals i les disposicions de desenvolupament.
El present contracte es formalitza sota la modalitat del contracte de relleu: Si L1 No [ En cas afirmatiu, cal omplir
'annex Contracte de relleu.

A aquest contracte, hi és aplicable la disposicié addicional primera de la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de
julio:" Si L1 No [

Per a tot el que no estigui previst en aquest contracte, les parts es comprometen a actuar d’acord amb la legislacio
vigent que hi sigui aplicable i, particularment, amb el Reial decret 1368/1985, de 17 de juliol, modificat pel Reial
decret 427/1999, de 12 de marg, amb la Llei 12/2001, de 9 de juliol (BOE de 10 de juliol), i la Llei 43/2006, de 29 de
desembre (BOE de 30 de desembre) i, si escau, amb el Conveni Col'lectiu ...

El contingut d’aquest contracte s’ha de comunicar al servei public d'ocupacio d...
............................................................................... en el termini dels 10 dles seguents a Ia seva conoertamo 18

CLAUSULES ADDICIONALS

I, perqué consti, s’expedeix aquest contracte en 4 exemplars,™ que signen les parts interessades, en el lloc i la data
indicats a continuacié.

El/la treballador/a, El/la representant de 'empresa, El/la representant legal del/de la menor, si escau,

Indiqueu la durada de I'activitat que ha de desenvolupar el treballador/a

""Poseu una X on correspongui.

2Poseu una X on correspongui; en cas afirmatiu, adjunteu I'annex sobre hores complementaries.
*Diaris, setmanals o mensuals.

**Indiqueu-ne el nombre, amb un minim de 2.

*Minim: 30 dies de salari per a cadascuna.

®Minim: 30 dies naturals.

"Poseu una X on correspongui. El contracte que es transforma - de durada determinada, temporal o formatiu- s’ha d’haver formalitzat abans del 31 de desembre de 2007.
®Les dades consignades en aquest contracte tenen la proteccié derivada de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre (BOE de 14 de desembre).

“Se n'ha de trametre 1 exemplar a I'equip multiprofessional corresponent.
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